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SUNUS

Bilindigi uzere icinde bulundugumuz yiizyilin bir geregi olarak kurumlarimiz, kendilerini ihtiyaclara gore siirekli gelistirmek ve g¢agin
gerekliliklerine adapte etmek zorundadirlar. Bu ihtiyaglara ve ¢agin gerekliliklerine en etkili sekilde cevap verebilmenin yolu da kuskusuz egitimden
gecer. Her gegen giin gelisen teknolojiye ayak uydurabilmek i¢in ilimizin ve iilkemizin egitimine daha ¢ok 6nem vermeli ve buna yonelik atacagimiz
adimlani daha da planh bir sekilde yapmaliyiz. Nitekim egitimin insasinda ve egitim kurumlarimizin niteliginin keza hizmet kalitesinin
artirllmasinda, ulagilabilir orta ve uzun vadeli hedeflere dayal siire¢ odakh bir planlamanin varligi sarttir. Gergekci ve somut adimlara dayali
olusturulacak yonetsel bir planlamayla; egitim kurumlarimizin hizmet kalitesini, tim paydaslarimizin memnuniyetini artirmayi hedeflemeliyiz.
Kamu kaynaklarini etkili bir sekilde kullanabilen, mali disiplin ger¢cevesinde katilimcilik ilkesine dayanan bir siire¢ olusturmaliyiz. Siirdiiriilebilir,
saglam hedeflere ve stratejilere dayanan, kurumsal kiiltiire katki saglayan, seffaf ve uygulanabilir bir stratejik planin varligina her daim ihtiyacimiz
vardir.

Bu dogrultuda; 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, paydaslarin is birligi ¢ercevesinde ¢alisma arkadaslarimizla birlikte
hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin ilimiz i¢in basariyla uygulanmasi ve belirlenen hedeflerin gerceklesmesi dogrultusundaki egitim

vizyonumuza ulagilacaktir. Hazirladigimiz Stratejik Planimizin, en verimli sekilde hayata ge¢mesini ve hayirlara vesile olmasini diliyorum.

Hasan KOKREK

Agri Milli Egitim Miidiira
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Agri

ilgesi: Merkez

Adres:

Firat Mah. Yasar Kemal Cad. No 313 Merkez/Agri

Cografi Konum (link)*:

http://www.google.com/maps/place/Agr+

Dagi+Anadolu+Lisesi

Telefon Numarasi:

04722165254

Faks Numarasi:

04722165251

e- Posta Adresi:

964314@meb.k12tr

Web sayfasi adresi:

Agridagianadolu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 964314 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Calisan Sayisi * 48

Kiz 354 Kadin 20
Ogrenci Sayisi: Erkek 276 Ogretmen Sayisi | Erkek 17

Toplam 630 Toplam 37
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 01
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 4



http://www.google.com/maps/place/Ağrı

Sunus

Gliniimizde egitim anlayisi, cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandi ve dinamizm, yaraticilik, arastirma, iiretkenlik 6n plana
cikti. Ogrenci odakl egitim anlayislari, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel 6zelliklerini merkeze alan yéntemler tercih ediliyor. Liderlik
anlayisi, ekip calismasina dayali basarilar ve mevcut kosullari en iyi sekilde degerlendiren yaklagimlar benimseniyor. Degisimin gerektirdigi yeni
yapilanmalari okul programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik calisma plani dogrultusunda galismalar etkinlikler, projeler
belirleyerek calisanlari “Biz” duygusu altinda birlestirdik. Once ekipler olusturduk, okulumuzun fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini belirledik
ve bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Béylece okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini artiracak yeni agilimlar, hedefler
belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini artiracagina dolayisiyla okul basarisini artiracagina
inaniyor ve Agri Dagi Anadolu Anadolu Lisesi 2024-2028 Okul Stratejik Planinin yararl olmasini diliyoruz.

Tekin ERGUL

Okul Mudiirii
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BOLUM I: GiRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

TEKIN ERGUL OKUL MUDURU FECRI KAYA MUDUR YARDIMCISI

NiHAT ERDEM MUDUR BUSRA ZEBER OGRETMEN
BASYARDIMCISI

KADRIYE KILIC OGRETMEN iZZET ONSUZ OGRETMEN

ALi KAYA OKUL AILE BiRLIGI | BMER UZKAN OGRETMEN
BASKANI

ABDULMECIT KAHRIMAN YONETIM KURULU | FATIH YASAR VELI
UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya gahsiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugla Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge *
Agri dagi anadolu lisesi, 2005-2006 6gretim yilinda imam hatip lisesi binasinin dérdiincii katinda egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. 2007-2008

dgretim yili basinda il Bayindirlik midirligiine ait zemin+iki katli binaya tasinmistir.2012-2013 &gretim yilinda da Alparslan ilkégretim okulunun
yeni binasina tasinmasindan dolayi bosalan zemin+iki kath binada egitim-6gretim faaliyetini yuritmistiir. 16/09/2013 tarihinden itibaren TOKI

tarafindan yapilan yeni binasinda 6gretim faaliyetine devam etmektedir. 24 derslikli okulumuzun toplamda devam eden 6grenci sayimiz kiz:320
erkek:260 ve toplamda 580 6grenciye hizmet vermektedir. Ayrica 200 yatakl kiz-erkek pansiyonumuzda 6grencilerimize hizmet vermeye devam

etmektedir.



2.1.1.0kulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerledirilmesi

Uygulanmakta Olan Planin Degerledirilmesi

> I, ilge ve Okul St. Planlarinda biitiinliik olmamasi
> I, ilge ve Okul hedefleri ve gdstergelerinde biitiinliik saglanmasi

2.3.Yasal Yukimliliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

»  Muduarlaglimuzin hizmetlerini mevzuattaki hiikimlere uygun olarak ylritmektedir.

» Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, Midirligimuzan yetkilerini gesitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

» Kurumsal kiltirimiz, mevzuatta sik yasanan degisikliklere hazirlikh olmasina
ragmen 6grenci ve velilerimizden olusan paydaslarimiz, yeni ve farkli calismalara
uyuma direng gostermektedir.

» Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitim faaliyetlerine midahale alanini

sinirlandiran herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.




2.4.Ust Politika

Belgeleri Analizi

Ust Politika
Belgesi

iigili Bolim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

30344 sayili
Kamu
idarelerinde
Stratejik Plan
Hazirlamaya
iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26
Subat 2018)

e Stratejik Plan Hazirlama,
Stratejik Yonetim Siireci
ile ilgili islemlerin
profesyonel bir ekipge
hazirlanmamasi

e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Sureci ile ilgili diger is ve islemler

e Stratejik Plan hedef ve géstergelerinin iist
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi

30344 sayili
Kamu
idarelerinde
Stratejik Plan
Hazirlamaya
iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26
Subat 2018)

Tamii

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

hazirlanmasi

2021-2023 Orta

Tumu

Biitce calismalari
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Vadeli Program

MEB 12.
Kalkinma Plan

Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite

Cercevesi

Tamii

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB 2022 Biitce

Strateji Belgesi

Tami Biitce calismalari
Yili Sunusu
2017-2023
Ogretmen Tumii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2022

Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB

istatistikleri

Orgiin Egitim istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu idareleri

icin Stratejik

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Plan Hazirlama [Tiimii
hazirlanmasi
Kilavuzu (26
Subat 2018)
2022/21 sayili
TUumu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Genelge, 2024-

11



2028 Stratejik
Plan Hazirhik
Calismalan (06
Ekim 2022)

MEB 2024-2028
Stratejik Plan
Hazirhik
Programi (06
Ekim 2022)

Tumu

2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028

Stratejik Plani

Tamii

IMEB Politikalari Konusunda Tagra Tegkilatina
Rehberlik

Kamu
idarelerince
Hazirlanacak
Performans
Programlari
Hakkinda

Yonetmelik

Tamii

5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil

icin ifade edilmesi

12



2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizhk Sinif
gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yuritmek

Sosyal faaliyetler

Mdinazara etkinligi
Ramazan ayinda yardim kolisi
Kermes

Sportif faaliyetler

Satrang turnuvasi
Voleybol turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim sergisi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki

gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Mesleki tanitim seminerleri
Personel isbrligi semineri

13



Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

18 mart canakkele zaferi ile ilgili tiyatro
Paydos isimli tiyatro gdsterisi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Diizenli yapilan deneme sinavlari ve analizleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ders digi faaliyetler

Ogrencilerle huzurevi ziyareti

Veli Ziyaretleri

2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve

olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi i¢ Paydas Dis Paydas
Agn il Milli Egitim Mudarligi Vv
Agn Valiligi \'
Agni ilge Milli Egitim Mudiirltgii v
Okul Miidiiriimiiz v
Ogretmenlerimiz Vv
Ogrencilerimiz Vv
Velilerimiz v
Personelimiz v
il Emniyet Amirligi Vv
il Toplum Saghig Merkezi '
Tasimali Egitim Gorevlileri \'

14



Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluglari

il Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluglar

L« (<« (<

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin énceliklendirilmesi; Kamu idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (06 Ekim 2022) belirtilen Paydas Etki/Onem

Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Disg

Onem

Etki Oncelig
Paydas Adi Payda | Payda Der(.ace Derecesi : g
S S Sl

Agri il Milli Egitim Miidiirliigi v 5 5 5
Agn Valiligi \' 5 5 5
Agri il Milli Egitim Mudiirliigi \' 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz \ 5 5 5
Ogrencilerimiz \ 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Personelimiz v 5 5 5
il Emniyet Amirligi ' 3 3 3
il Toplum Saghgi Merkezi v 3 3 3
Tasimali Egitim Gorevlileri \' 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari \'} 2 2 2
Ozel Sektor v 5 5 )
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Sivil Toplum Kuruluglari ' 2 2 2

Il Belediye Baskanligi v 3 3 3

Diger Kurum ve Kuruluslar \' 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu,

paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlan degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet

Matrisi hazirlamistir.

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

S ;°_°Eo ()
+ | ’ [ E): S >
v _ = EQJL = '.;';E-.LEZ — |
ESEEE‘EEgLEEg'EQEo_cE?B_D_a_G_;gE_m
N o Slaoy S5 dggdg < Y S g Fla 9T d 2 Y
I O A‘E_":’EC:C’*—'Ei‘:3‘-'-‘§m¢'-‘2“35—“
X g 2| g Sladdyd Y S gde (s § |- Jo ¥ 3
_c3'=E&§g,a>m.-3§g:<m:w:gmg,_;
2z ‘%:E-Ju:o o g 5] G.L%D>;S 2 9= o2 <
D 7 é.o ;; S n =
1 ViV |V |V
A -Egiti 2 vV (V|V
-Egitim
O”re%cim 3 vV VIVIY
gretim 1y Vv vV
Faaliyetleri
5 ViV|V [V|V|V v
6 vV (V|V
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OGRENCI ANKETI GRAFIGI

m Kesinlikle Katiliyorum
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OGRETMEN ANKETI GRAFIGi
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m kesinlikle katilyorum
H katiliyorum

M kararsizim

m kismen katiliyorum
 katilmiyorum

40
35
30
25 A
20 -
15
10 A




IGI

VELI ANKETI GRAF

H kesinlikle katiliyorum

B katiliyorum

m kararsizim
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H kismen katiliyorum

m katilmiyorum
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

579 6grenci
23 sube

Akademik basari verileri

Sinif gecmede ylizde yiiz basari saglanmistir.

Sosyal-kiltirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Aticihkta il 1. Ligi
Teakwando il birinciligi

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Devam durumu ylizde 99 seviyelerindedir

Okul disiplininietkileyen
faktorler anketi

insan kaynaklari verileri

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans
ya da yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

%80 diizeyindedir.

Ogrenme ortami verileri

Okul 1 bina 1 pansiyon binasi
3 laboratuvar

1 mazik sinif

1 bilisim sinifi

1 resim atolyesi

1 konferans salonu

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1.insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudurt

Gelen evrak havale isleri
Her tiurll dilekge kabul ve havale isleri
Personel ve 6grenci izin islemleri

Mudur Bas Yardimcisi

Disiplin kurulu baskanligi
Memur ve hizmetlilerin galismalarini takip
etmek

Midur Yardimcisi

Ogrencilerin kilik- kiyafert takibi
Devamszilik islemleri
Ogrenci bursluluk islemleri

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

Derse girmek
Diger evrak islerini diizenlemek
Nobet giinlerinde gorevlerini yerine getirmek

Yonetim Isleri ve Biro Memuru

Her tirld yazisma islerini ylritmek
Odenek defterlerinin tutimasi

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun genel temizlik isleri
Tatillerde boya badana

Genel tamirat ve bakim isleri
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y\l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4Yil 3 60
5-6 Yl
7-10 Yil 1 20
10.....Uzeri 1 20

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda

Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢ci Programlan

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi | Katildigi Yil | Belge No
TEKIN ERGUL Madur Afet farkindalik egitimi 2019
NiHAT ERDEM Mudir Basardimcisi [ISG egitici egitimi, 2022
FECRI KAYA Muddir Yardimcisi  Belletmen egitimi kursu 2023
UMMUGULSUM  [Midir Yardimeisi  [Belletmen egitimi kursu 2023
OLMEZ
EBUZER BAYRAM  |Mudir Yardimcisi  |Belletmen egitimi kursu  [2023
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Sureleri

Brangi

Kadin

Erkek

Hizmet Yili

Toplam

1-3Yil

16

25

4-6 Yl

7-10 Yil

11-15 Yl

12

16-20

20 ve Uzeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil ierisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

21 4
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Belge No
Fecri kaya Turk dili ve |Belletmen egitimi kursu 2023 2023040004
edebiyati

Halil CELBIS FELSEFE  |iLK YARDIM UZAKTAN EGITIM 2022 2022000507
SEMINERI

ELCIN KAYA KAZGURT  [BiYOLOJi |[iLK YARDIM EGITiMi KURSU 2023 2023040081

BUSRA ZEBER BiLISIM  |iLK YARDIM EGITiMi KURSU 2022 2022040033

YUNUS KURT FiZIK iLK YARDIM EGITiMi KURSU 2023 358553

PINAR NURSACAN TARIH INSAN HAKLARI VE DEMOKRASI 2023 2023007559
SEMINERI

OMER UZKAN DKAB OKULLARDA HIJYEN EGITiMi 2024 2024981658

UMMUGULSUM OLMEZ KIMYA MEB BiRiM AMIRLERININ 2023 2023007736
OGRETMEN BIiLGILENDIRME
SEMINERI

ELVEDA DURMAZ TDE ADAYLIK ZORUNLU HIZMET iCi  [2024 2023980036
EGITIMI

FiIKRIYE KARABAYIR BIYOLOJi |CEVRE VE SIFIR ATIK SEMINERI 2023 2023008071

AYSE KURTOGLU TARIH ERASMUS OKUL EGITiM 2023 2023003836
SEMINERI

SERAP ERGINYUREK TDE PROTOKOL KURALLARI UZAKTAN [2023 2023007953
EGITIM SEMIRERI

RUMEYSA INGILIZCE |[BELLEK TEORISI VE INGILIiZCE 2021 2021001120

KAHRAMANOGLU KELIME OGRENME YONTEMLERI
SEMINERI

EBUZER BAYRAM DKAB GELENEKSEL TURK OKCULUGU 2023 2695502023
EGITICI EGITIMI 0081809597
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iZZET ONSUZ MATEMATITURK MANGALASI EGITIM 2022 2022000765
K SEMINERI
OZGE BAYDAR CAGA  |PDR OKULDA BAGIMLILIGA 2023 2023040159
MUDAHELE EGIiTiMi KURSU
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizme
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durum tYih
u
1 Memur 1 Lise 37
2 Memur 1 Lise 21
3 Memur 1 Lise 3
4 Hizmetli 1 Lise 9
5 Hizmetli 1 Ortaokur |11
6 Hizmetli 1 Lise 1

27



Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Gelen evrak havale igleri

Okul /Kurum L } .
o e Ogretmenlerin ders dagitimi
Muduri - A s
Odemelerde ita amirligi
Midiir Bas :)|5|‘|'3I|n Irgrulu ba§kanI|g_| o
Yardimaisi s glvenligi ve savunma isleri

Midar Yardimcisi

Ogrenci kilik kiyafetlerinin kontrolii
Devamsizlik islemlerinin takibi
Okul mudurinin verecegi digger gorevler

Atolye ve
Bolim Sefleri

Ogretmenler

Ders islenlerini takip etmek

Yénetim isleri ve
Blro Memuru

Her tirll yazisma isleri ve ekraklarin dosyalanmasi
Tasinir kayit ve takibin yapilmasi

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulun genel temizligi
Genel bakim ve onarim isleri
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
- Danismanlhk Rehberlik Hizmetleri ile
_ c e Hizmeti ilgili Diizenlenen
2 c z Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
© wn © .
n c ) vb. Faaliyet Sayisi
e © x
5 S &
Z =, S 5 =
c ° i~ S ) X~
© [e] ) © < =
e =< o n — :0 o
2y 0 c = 4] > . =
S p= c g z 3 o S 5
o & v
T S 3 ° = n 3] w c
— © 8 ) n 3] ] ] Q >
= > £ ‘S = > £ S t
2 — O © o
o o o CR] 5 o) 2 n = s g
= S = =R :0 >80 >80 D >80 >80 o
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2.7.2. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag

Etkilesimli akilli tahta sayisi 22 22 22 0

Fotokopi makinesi sayisi 3 3 3

Bilgisayar/bilisim teknolojileri 1 1 1 1

sinifi/laboratuari sayisi

Guvenlik Kamerasi Sayisi 18 18 20 20

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag | Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi var 1 1 Yeterli
Ekipman Odasi var 1 1 yeterli
Kitiphane var 1 1 yeterli
Rehberlik Servisi var 2 2 yeterli
Resim Odas| var 1 1 yeterli
Miuizik Odasi var 1 1 yeterli
Cok Amaclh Salon var 1 1 yeterli
Spor Salonu yok 0 1 Ihtiyag var




2.7.3.Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Bitge

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri(kantin)

9700

11200

14300

16500

18900

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

9700

11200

14300

16500

18900

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Onarim

Fotokopi makinesi, bilgisayar, yazici,
Bulasik makinesi, firin, mutfak ekipmanlari bakim ve
onarimlari

Sosyal-sportif faaliyetler

Ders arac geregleri, ulasim faaliyetleri

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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1)

2)

3)

4)

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR GIiDER | GELIR GIiDER
Temizlik 150000 [150000 [160000 (160000 [200000 [200000
Kigik Onarim 50000 (50000 70000 [70000 (85000 85000
Bilgisayar Harcamalari 15000 15000 20000 [20000 25000 |25000
Blro Makinalari Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 150000 [150000 (180000 [180000 (200000 [200000
GENEL 215000 [365000 [430000 [25000 |51000 510000

2.7.4.istatistiki Veriler
Okulumuzun genel mevcudu 560, ortalama sinif mevcudu 25, mevcudu en fazla olan sinifimiz 31 6grenciden olusmaktadir, mevcudu en az

olan sinifimiz 20 6grenciden olusmaktadir, kaynastirma egitimine tabi 6grencimiz bulunmamaktadir.

2023-2024 egitim ogretim yilinda okulumuzda kurs acilmamistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda okulumuzda 10-11 ve 12.siniflara yonelik
dyk ve halk oyunlari kurslari acilmistir. Toplam katilim saglayan 6grenci sayisi 250-300 arasindadir. Dyk, 6grencilerimizin akademik basarisina
olumlu bir katki saglamistir. Ogrencilerimizin 6zel dgretim kurslarina olan ihtiyacini azaltmistir. Ogrencilerin YKS basarisinda da olumlu bir
katki saglamigtir. 2023 YKS de Tirkiye derecesi yapan 6grencilerimiz Dyk’lara aktif katihm saglayan 6grencilerimizdendir. 2021-2022 egitim
ogretim yilinda okulumuzda 10-11 ve 12.siniflara yonelik dyk ve bilisim teknolojileri alanlarinda kurslar acilmistir. Toplam katilim saglayan
dgrenci sayisi 250-300 arsindadir. Dyk 6grencilerimizin akademik basarisina olumlu bir katki saglamistir. Ogrencilerimizin 6zel 6gretim
kurslarina olan ihtiyacini azaltmistir. Ogrencilerin YKS basarisinda da olumlu bir katki saglamistir.

Okulumuz ulusal diizeyde yapilan YKS’de il birincisi olmustur. YKS'de ulusal diizeyde derece yapan 6grenci sayimiz 3, YKS'de bélimlere
yerlesen 6grenci sayimiz 50, her yil 6grencilerimizin %42 si lisans programlarina yerlesmektedir. Sinifi dogrudan gecen 6grencilerimiz mevcut
ogrencilerimizin %99,6 oranindadir. Sinif tekrari yapan 6grenci sayimiz 1 dir.

Okulumuzda belirli glin ve haftalar, anma térenleri, egitim 6gretim yili boyunca iki defa kermes, bir defa bahar senligi etkinlikleri

diizenlenmektedir. Mevcut égrencilerimizin tamami bu etkinliklere katilmaktadir. Ogretmenlerimiz de etkinliklerimize tam katilim
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saglamaktadir. Gorev alan 6gretmen sayisi 4-8 arasindadir. Gérev alan 6grenci sayisi 20-30 arasindadir. Katilim saglayan veli sayisi 50-100
arasindadir.

5) Okulumuzda her egitim-6gretim yilinda resim alaninda 2 defa resim sergisi yapilmaktadir. 1 defa da 6grencilerimizin egitim-6gretim yili
boyunca tamamlamalari zorunlu olan proje sergisi yapilmaktadir. Faaliyetlerde goérev alan 6gretmen sayisi 5-10 arasindadir. Gérev alan
Ogrenci sayisi 8-10 arasindadir. Katilim saglayan veli sayisi 30-40 arasindadir.

6) Okulumuzun herhangi bir bilimsel arastirmasi bulunmamaktadir.

7) Okulumuzun herhangi bir bilimsel yayini bulunmamaktadir.

8) Spor kulibi faaliyetlerince okul ici diizenlenen turnuva sayisi 8, okul ici turnuvaya katilan toplam 6grenci sayisi 450’dir. Okulda ¢ikarilan okul
takimi sayisi 7’dir. Takim branslari; halk oyunlari, futsal, voleybol, masa tenisi, aticilik, toekwando ve gilirestir. Bireysel sporcu sayisi 4’tir.
Okulumuzda 60 6grenci spor lisansina sahiptir. Okulumuzdaki basarilar: 2021-2022 okul sporlari erkek voleybol il Gglinctluga, Aticilik tifek
2022-2023 kizlar A il ikinciligi, toekwando geng kizlar A il ikinciligi, Grekoromen gilires 2022-2023 gengler B il birinciligidir.

9) Ogrencilerimizin 6ziirlii devamsizliklari 10’'u gegmemektedir. Oziirsiiz devamsizliklari da 5’i gegmemektedir. Onceki yildan devamsizliktan
kalan 6grenci sayisi 1, bu yil slirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi 6, 6nceden devamsiz olup devami saglanan 6grenci sayisi 1'dir.

10) Kultplerimizin herhangi bir projesi bulunmamaktadir.

11) Ogretmenlerimiz genellikle egitim - dgretim yili boyunca bes giinii gecmeyecek sekilde rapor almaktadir.

12) Rehberlik hizmetlerinden mevcut 6grencilerimizin tamami yararlanmaktadir.

13) Okulumuzda engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

14) Okulumuz MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM tarafindan diizenlenen biitiin projelere katilim saglamistir.

15) Okulumuza ulasim okul servisleri ve sehir ici toplu ulasim araclari ile saglanmaktadir.

16) Okulumuzda 1 adet spor salonu, 1 adet cok amacl salon, 1 adet BTS, 3 adet laboratuvar, 23 adet sinif, 4 adet idari oda, 1 adet 6gretmenler
odasi bulunmaktadir.

17) Kantin ve yemekhane, okul kurallarina uygun bir sekilde isletilmektedir. Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilamaktadir. Ogrencilerin disariya
gitmesini 6nlemektedir.

18) Okulumuz dogalgaz ile isitilmaktadir. Okulumuzun isinmasi tam saglanmaktadir.

19) Okulumuzda yangin tertibati, yangin tlipU, ikaz alarm zili bulunmaktadir, elektrik tertibatinin kontroli, baca temizligi, kalorifer kazanini
temizligi dizenli olarak yapilmaktadir, sivil savunma tatbikati da her egitim 6gretim yilinda iki defa yapilmaktadir.

20) Okulumuzda akilli tahtalar, fen dersleri icin gerekli materyaller, sosyal dersleri icin haritalar bulunmaktadir ve aktif olarak kullanilmaktadir.

21) Okulumuz tarafindan bilim uygulamalari sosyal bilimler alaninda koordinatoérlik yapilmaktadir ve bu kapsamda okul ici ve il genelinde
sempozyumlar diizenlenmektedir.
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2.8Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukimluliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

0 isalanlari yok denecek kadar azdir.

0 Okul gevresi ekonomik diizeyi genel olarak dusuktir.

0 Okulun sehir merkezine uzak olmasi olumsuzluklara neden
olabilmektedir,

0 lssizlik durumu da oldukca fazladrr.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentisi maddi getirisi yiiksek olan meslekler etrafinda
zekillenmektedir.

Ailelerin ¢ogu ilgili olmasina ragmen biling konusunda eksiklikleri
vardir.

Nifus artisi da yiksektir.

Bolge genel olarak issizlikten doalyi g6z veren bir bolgedir.
Geng niifus orani yiiksektir.

Hayat beklentilerindeki ani degisimler okula birakmalarina
neden olmaktadir.

Geleneklere baglhlik, blylklere saygi da bolgenin genel
ozelliklerindendir.

0 Okul teknoloji kullanimi agisindan yeterli donanimlara
sahiptir.

Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim imkanlari da

mevcuttur.

0 Okul cogu teknolojik donamima sahiptir.

0 Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasitesi

bilisim odalarinda agiga ¢ikmaktadir.

0 Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu araglar:

telefon, tablet, akilli tahta, bilgisayar...

0 Teknolojinin egitimde kullanimi siniflarda akill tahta ile birlikte
artmistir.

Cevresel Etkenler

Cevre ferah ve acik bir yapiya sahiptir.
Sehrin kalabaligindan uzakta bulunmaktadir.
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2.9.Giiglii ve Zayif Yonler(GZFT Analizi)

I¢ Cevre

Dis Cevre

Guiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

e Sinavla 6grenci alan proje okullarindan
olmamiz

e Kadin velilerimizin, egitim faaliyetlerine
beklenen diizeyde katilim saglamasi

o il ve ilce MEM tarafindan yiirirlige konan
¢alismalarin sahiplenilmesi

o Ogrenci ve personel isleri ile egitim
0gretim faaliyetlerinin mevzuata uygun
olarak yiratilmesi

e Bilgi edinme, halkla iliskiler stirecinin
mevzuatin belirledigi yasal siirede
gerceklesmesi

o iletisim ve yazisma siireclerinin
aksatilmadan gergeklesmesi

® Bagimsiz bir binaya sahip olmamiz

e Personelimizin isbirligi icerisinde ¢aligmasi

o Kurumsal kiltliriin gelismis olmasi

e Kadin velilerimizin egitim faaliyetlerine
katilim duzeylerinin yiksek olmasi

e Devamsizlik oranlarinin disuk olmasi

e Tasimali egitim is ve islemlerinin
aksatilmadan yurutilmesi

e Kitliphane, yemekhane bulunmasi

® Pansiyonumuzun okul bahgesinde
bulunmasi glivenlik agisindan tercih
edilmesi

e Kazandirilan davraniglarin aile ortaminda devam
ettirilmemesi

e Ogrenci basarisi s6z konusu oldugunda,
velilerimizin ders notlarini davranis egitiminden
on planda tutulmasi

e Ogrenci velilerinin egitimcilere yénelik miidahale
alanlarinin fazla olmasi, egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmasi

e Veli toplantilarina genel katilim oranlarinin
beklenen diizeyde olmamasi

e Okul ve kurumlarda veli gériisme randevu
sisteminin bulunmamasi, velilerin ders
saatlerinde gortisme talepleri

e Okul-Aile Birliklerinin, is ve islemlerinin okul
yonetimince yiiklenilmek zorunda kalinmasi

e Okulumuza, diger okullarda uyum problemi
yasayan Ogrencilerin nakil talepleri

e Pansiyon kontenjanimizin basvuru doneminde
talepleri karsilama konusunda yetersiz kalmasi

e Okul pansiyonunda etiit salonu yapilacak yeterli
alan bulunmamasi

o Ogretmen, yénetici ve personel normu
doluluk oraninin yiiksek olmasi

e Okulumuzun il merkezinde olmasi

e Kiiltiirel ve demografik gesitlilik

e Okulumuzun Agri ibrahim Cegen
Universitesi ve Agri Egitim ve Arastirma
Hastanesine yakin olmasi

e Okulun ihata duvarinin olmasi

e Okulumuzun konum itibariyle dis
tehditlerden uzak giivenli bir bolgede
bulunuyor olmasi

e Aile gelir dlizeyinin genel olarak
diistik olmasi

e Velilerimizin ¢ogunlukla gegici islerde
calismasi, dizenli gelirlerinin
olmamasi

e Egitim faaliyetleri Ar-Ge calismalarina
bltce ayrilamamasi

e Yerel maddi destek bulmakta
yasanan glglikler

o is kaygisi nedeniyle velilerin egitim
faaliyetlerine genel katilim
oranlarinin diisiik olmasi

e Bilimsel, teknolojik temali ¢calismalar
icin maddi kaynak temininde guglik
yasanmasi

e Mevzuat ve paydas beklentileri
arasinda yasanan uyusmazlik

e Guvenlik gorevlisi bulunmamasi

e Engelli asansori bulunmamasi

[Tasimali egitim 6grencilerinin

bulunmasi
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Firsatlar ve Tehditler
Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiglii Yonler

Okul gevresinin glivenli olmasi okulu tercih
edilen bir okul yapmaktadir. Bu durum da

basariyi arttirmaktadir.

Okulun merkeze biraz uzak olmasi ve
ailelerin maddi durumlari 6grencilerin
ogle yemegine ihtiyaglarini
arttirmaktadir. Bu durum okul
yemekhanesiyle ¢ozlilmeye
calisiilmaktadir.

Zayif Yonler

Velilerin 6grenciyle iliskilerinin saghkli
olabilmesi igin velilerle yapilan
goriismeler.

Veli toplantilarina katilamayan velilere

ziyaret.

Is kaygisiyla egitim faaliyetlerine
katilamayan velilerin gocuklarina
rehberlik servisi tarafindan rehberlik
edilmesi.
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2.10.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Paydas tirl fazladir,
paydaslarimizin
kurumumuzdan
beklentileri farkh ve gok
cesitlidir.

Paydaslarin idareden
beklentilerinin faaliyet
alanlariyla uyumu saglanmal,
plan doneminde kurumsal
faaliyetler hakkinda paydaslara
diizenli bilgilendirme yapilmasi

Okul igi Analiz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en
yuksek ylizde (%80)

sosyal 6grenmedir.

Is birlikci dgretim tekniklerine

agirlik verilmesi
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BOLUM I1I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ *

Tirk milli egitimin genel amaglari dogrultusunda tim kaynaklarimizi etkili ve verimli kullanarak yarinlara giivenle bakan; Atattrk ilke ve
inkilaplarina bagl, cagdas, kendi hak ve sorumluluklarini bilen, baskalarinin hak ve sorumluluklarina saygi duyan, kendi yetenegi dogrultusunda bir

yuksek 6gretim kurumuna yerlesecek ve vatanina faydali olabilecek bireyleri yetistirmek i¢in var olmak.

ViZYONUMUZ *

Hedefleri dogrultusunda sirekli ve yeniden gabasinda olan ve bilgi toplama yollarini arastiran, bilimsel ve teknolojik imkanlardan
yararlanabilen topluma faydali bir gorev alma bilincine ulasmis bireyler olarak bir list 6grenime hazirlayan imkan ve ortamlari saglayarak okullar

arasinda tercih edilen bir okul olmak, nitelikli, sevgi ortaminda yarinlara giivenle ve umutla bakan nesiller yetistirmek.

TEMEL DEGERLERiIMIz *

1) Planli ve disiplinli calisma ortami.

2) Temel felsefesi vicdan olan 6gretmen, idareci, calisanlar.

3) Yuksekogrenime geciste basari oranini en st seviyeye cikarmak.
4) Ulkemizin temel degerlerine bagh dgrenciler yetistirmek.

5) Ogrenci, 6gretmen veli is birligini st diizeye ¢ikartmak.
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4.AMACG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangi¢ Degeri** izleme Sikhg: Rapor Sikhgi
1.Yi| 2.Yil| 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik |20 10 8 6 3 2 0 6 ay 6 ay
siiresi 20 glinden fazla olan 6grenci orani
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar 20 4 3 2 1 0 0 6 ay 6 ay
eden 6grenci orani
PG 1.1.3 Okula kayit olanlarin mezun olma orani 15 95 96 97 98 99 100 [6ay 6 ay
(%)
PG 1.1.4 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme (15 45 55 60 70 75 80 6 ay 6 ay
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme |10 40 45 50 55 60 65 6 ay 6 ay
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani
(%)
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki {10 40 30 20 15 12 10 6 ay 6 ay

toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen
Ogrenci orani (%)
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PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel
egitime gereksinimi olan 6grenci orani

PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci
saylsl

5 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Mudara
Mudur Yardimcilari

Rehberlik Servisi

Riskler

il disindan gelen 6grencilerin belirli giinlerde olmamasi
Bahar aylarinda tarim isleriyle ilgilenmek zorunda olmalari

Stratejiler

S1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik
calismalar yuritulecektir.

51.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S1.1.3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S1.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yoénelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S1.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

51.1.6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldiriimasina yonelik
tedbirler alinacaktir.

51.1.7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yénlendirme faaliyetleri
lyapilacaktir.

S1.1.8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek icin ¢alismalar yiritilecektir.
S1.1.9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik

bireysel calismalar yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini

Tespitler Egitim- 68retime devam akademik basariyi arttiracaktir.

Egitim- 6gretime devam sosyal alanda gelismeyi arttiracaktir.

Devamsizlik yapmama mesleki ¢calismalar iginde bulunup dogru meslegi tercih etmelerini saglayacaktir.

I eEr Rehberlik servisi ve aileler ile iletisim arttirmalidir.
Velilerle idare isbirligini arttirmalidir.
Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangi¢ Degeri** izleme Sikhig Rapor Sikhgi
ivil| 2.vil| 3.yil| 4.Yil| 5.Yil
PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, [25 40 45 50 55 60 70 6 ay 6 ay
kiltarel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve
kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal 25 25 30 40 50 60 70 6 ay 6 ay
sorumluluk ve toplum hizmeti calismalari faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve |25 10 20 25 30 35 40 6 ay 6 ay
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG 1.2.4 Bir egitim ve 6gretim yilinda liniversitelerde |25 10 20 25 30 35 40 6 ay 6 ay

ylratilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
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alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Muduri
Muduir Yardimcilan
Rehberlik Servisi

Ogretmenler

Riskler

Ders disi faaliyetlerin akademik basariyi olumsuz etkiledigi algisi

Stratejiler

51.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

$1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

51.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

51.2.4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
51.2.5. Universitelerle is birligi yaparak dégrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve (iniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler

Ders disi faalitlerin basariyi olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir.

Sosyal gelisim ve sorumluluk duygusuna olumlu katkisi tespit edilmistir.

ihtiyaclar

Sinif rehber 6gretmneleri ve sinif baskanlart ile iletisim arttiriimali.

Ders disi etkinliklerin de dersler gibi planl olmasi gerekmektedir.
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Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger
katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangi¢ Degeri** izleme Siklig Rapor Sikhgi
ivil | 2.vil | 3.yil | 4.YiIl | 5.V
PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu 20 70 74 78 80 82 85 6 ay 6 ay
basari puani
PG2.1.2. Turkge dersi yil sonu basari |15 75 77 80 82 85 90 6 ay 6 ay
puani
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri (10 70 70 75 77 80 85 6 ay 6 ay
yil sonu basari puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil 20 70 72 74 78 82 85 6 ay 6 ay
sonu basari puani
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yil sonu |15 75 80 82 84 85 90 6 ay 6 ay
basari puani
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap[20 15 20 25 30 32 40 6 ay 6 ay

ortalamasi

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul muduri
Rehberlik servisi

Ziumre baskanlari
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Ders 6gretmenleri

Riskler

Cevresel faktorler
Dijital platformlara ulasamama

Stratejiler

52.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

saglanacaktir.

S2.1.2. Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S2.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri

gelistirilecektir.

52.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S2.1.5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi

saglanacaktir.

S2.1.6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
$2.1.7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Bakanligin hazirladig dijital platformlardan destek alan ve DYK’lere katilan 6grencilerin basarisinin arttigi gozlemnemistir. Ayrica kitap

okumanin da tiim derslere olumlu etki ettigi de gértulmistar.

ihtiyaglar

Okul idaresi ve 6gretmenlerin igbirligi

Veli ve sinif 6gretmenlerinin iletisimi
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Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Giretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger

katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangi¢ Degeri** izleme Sikhg | Rapor Sikhgi

1.vilf 2.Yil| 3.yil| 4.Yil| 5.Yil

PG 2.2.1 Bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani 20 30 35 40 45 50 60 6 ay 6 ay
PG 2.2.2 On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 10 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.2.3 Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi (10 300 320 (330 (350 [360 [380 |6ay 6 ay
PG 2.2.4 Tercih danismanligi faaliyetlerinden yararlanan 10 100 120 (140 (160 [200 [250 |6ay 6 ay

ogrenci sayisl

PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi (10 13 14 16 20 25 30 6 ay 6 ay

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT de [20 6 10 14 15 16 20 6 ay 6 ay
ilk 500-1000-5000-10000'de yer alan 6grenci sayisi

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500- [20 6 10 14 15 16 20 6 ay 6 ay
1000-5000-10000 ’de yer alan 6grenci sayisi

Koordinatér Birim Okul Stratejik Plan Ekibi
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is birligi Yapilacak Birimler

Okul mudurG
Rehberlik servisi

Ziumre bagkanlari

Riskler

Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyetlere ilginin az olmasi

Stratejiler

S2.2.1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
52.2.2. Ogrencilere ydnelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek
olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
$2.2.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir tist 5grenim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri ylritilecektir.
S2.2.4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini, tniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S2.2.5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari

v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

150.000

Tespitler

Tercih danismanliginin dogru tercihler konusunda olumlu etkileri tespit edilmistir.

ihtiyaglar

Rehberlik ve okul idaresinin etkili iletisimi
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Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda (st 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Giretken, kalkinmaya destek veren

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttiriimasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangi¢ Degeri** izleme Siklig Rapor Sikhigi
vl | 2.vil | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl

PG 2.3.1 Ogrenci gériismeleri orani 20 40 45 50 60 65 70 6 ay 6 ay

PG 2.3.2 Veli goriasmeleri orani 20 15 20 20 30 40 50 6 ay 6 ay

PG 2.3.3 Ogretmen goriismeleri sayisi 10 30 40 50 60 70 80 6 ay 6 ay

PG 2.3.4 Diizenlenen etkinlik sayisi 20 22 25 27 30 33 35 6 ay 6 ay

PG 2.3.4 Bireysel ve grup basarisini arttirma |20 6 7 8 10 15 20 6 ay 6 ay

uygulamalari sayisi

PG2.3.5 Bireysel ve grup basarisini arttirma |10 45 50 60 70 80 100 6 ay 6 ay

uygulamalari sayisi

RaesdihSrei i Okul Stratejik Plan Ekibi

Okul muduri

is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik servisi
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Zimre baskanlari

Riskler

Ogrencilerin rehberlik servisine karsi cekimser olmasi

Stratejiler

S2.2.1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

52.2.2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek olmak iizere
uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S2.2.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri ytrttilecektir.

$2.2.4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini, iniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S2.2.5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilar

artirilacaktir

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler

Ogrenci,veli isbirliginin eksikligi

ihtiyaclar

Ogrenci gériismeleri

Ogretmen goriismeleri

\Veli goriismeleri
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Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 8gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Giretken, kalkinmaya destek veren

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacakt

Ir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangig Degeri** izleme Sikhg1 | Rapor Sikligi
1.vilf 2.vil| 3. yil| 4.Yil| 5.Yil
PG 2.4.1 Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik |15 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
acilacak kurs sayisi
PG 2.4.2 Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik20 0 10 20 30 40 50 6 ay 6 ay
acllan kurslara katilan 6grenci orani (%)
PG 2.4.3 Ogrencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve 15 1 5 6 7 8 10 6 ay 6 ay
gerekliligini anlatan seminer sayisi
PG 2.4.4 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 10 75 77 80 82 84 85 6 ay 6 ay
PG 2.4.5 Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ 20 4 10 15 20 25 30 6 ay 6 ay
projeleri bilgilendirme toplantilarina katihm orani (%)
20 40 50 |60 (70 80 100 [6ay 6 ay

PG 2.4.6 Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya
uluslararasi proje sayisi

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul muduri
Midir yardimcilar
Rehberlik servisi

Ziumre baskanlari
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Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi

Riskler Yabanci dil egitimi igin yeterli imkanin olmamasi
S2.4.1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar agilacaktir.
. $2.4.2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
Stratejiler

S2.4.3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari saglanacaktir.
S2.4.4.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.
S2.4.5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen
\ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S2.4.6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana
cikartilmasi saglanacaktir.

S2.4.7.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi
lya da atolyesi olusturulacaktir.

S2.4.8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kulupleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

150.000

Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmasi

e 'Yananci dil yeterliginin eksik olmasi

Yabanci dil egitiminin arttirilmasi
. Teknolojinin iyilestrilmesi
Ihtiyacglar
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Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdUrilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangi¢ Degeri** izleme Sikhig Rapor Sikhgi
1.vil| 2.vil| 3.yil| 4.Yil| 5.Yil

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, 30 2 3 4 5 6 7 6 ay 6 ay

kUtuphane, pansiyon vb.) sayisi

PG 3.1.2 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin (35 60 65 70 80 85 90 6 ay 6 ay

memnuniyet orani (%)

PG 3.1.3 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel 35 3 3 2 2 1 1 6 ay 6 ay

birim sayisi

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Midurlgu

Yardimci hizmetler

Riskler

Ekonomik faktorler

Kurumlar arasi iletisimin zayifligi

Stratejiler

53.1.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S3.1.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3.1.3. Bilisim altyapisini gliclendirme galismalari yapilacaktir.

S3.1.4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
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sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000

Tespitler

Fiziki mekanin modern ve yeterli olusu 6grencinin genel yaklagimini olumluya ¢evirmektedir.

Okula olan aidiyet duygusunu arttirmaktadir.

ihtiyaglar

Alt yapinin gelistirlmesi
Odenegin arttirilmasi

Okulda ¢alisan hizmetli sayisinin artirilmasi
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Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdUrilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangig Degeri** izleme Sikhig Rapor Sikhgi
ivil|2.vil | 3.yil | 4.Yil | 5.Vl

PG 3.2.1 Hizmet ici egitim alan yonetici orani 30 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY

(%)

PG 3.2.2 Hizmet igi egitim alan 6gretmen 40 100 100 [100 100 (100 100 |6 AY 6 AY

orani (%)

PG 3.2.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 30 100 100 (100 100 (100 100 |6 AY 6 AY

ogretmen orani (%)

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

is birligi Yapilacak Birimler Okul Mudura

Riskler

Stratejiler

mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
53.2.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S3.2.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir

$3.2.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak galismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

75000

Tespitler

Hizmet ici egitimler 6gretmenin siirekli olumlu bir degisim icinde bulunmasi saglanmaktadir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliglendirilecektir.

ihtiyaglar

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak galismalar yapilmalidir.




10 1 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
OGRENCI 10 _ 75 80 85 90 95 6 AY 6 AY
OGRETMEN 80 85 90 95 100 100

VELI 25 30 40 55 60 65

OGRENCI 10 75 80 85 90 95 100 6 AY 6 AY
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konularda egitim
alan o6grenci ve

O0gretmen sayisi

OGRETMEN

85

90

95

100

100

100

PG 3.3.4 Saghkh
beslenme ve
obezite ile ilgili
konularda
verilen egitim
alan ogrenci,
o0gretmen ve veli
orani

OGRENCI

OGRETMEN

85

85

90

95

100

100

90

95

100

100

100

100

VELI

52

54

56

58

60

60

6 AY

6 AY

PG 3.3.5 Hijyen,
gida  givenligi,
bulasici
hastaliklar ile
ilgili  konularda
verilen egitim
alan ogrenci,
o6gretmen ve veli
orani

OGRENCI

OGRETMEN

VELI

70

75

80

85

90

95

80

85

90

95

100

100

40

42

44

46

48

50

6 AY

6 AY

PG 3.3.6 Disiplin
kuruluna sevk
edilen olay sayisi

10

6 AY

6 AY
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PG 3.3.7 Afete
hazirlik
egitimlerine
katilan  6grenci
ve ogretmen
sayisl

OGRENCI

OGRETMEN

10 350

360

370

380

390

400

35

35

35

35

35

35

6 AY

6 AY

PG 3.3.8
ilkyardim
egitimlerine
katilan  6grenci
ve O0gretmen
sayisl

OGRENCI

OGRETMEN

10 300

310

320

330

340

350

35

35

35

35

35

35

6 AY

6 AY

PG 3.3.9 Sivil
savunma
egitimlerine
katilan  6grenci
ve ogretmen
sayisl

OGRENCI

OGRETMEN

10 140

152

154

156

158

160

28

30

31

32

33

35

6 AY

6 AY

PG 3.3.10 Afet ve
acil durum
tatbikat sayisi

10 3

6 AY

6 AY

PG 3.3.11 Onur
belgesi alan

ogrenci sayisl

10 22

23

24

26

28

30

6 AY

6 AY

KOORDINATOR
BiRIMI

Stratejik plan ekibi

is BIiRLIGI
YAPILACAK

Okul idaresi
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BiRIMLER

RiISKLER

STRATEJILER

$3.3.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig), siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

$3.3.2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
O0gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

$3.3.3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S3.3.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

S3.3.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

$3.3.6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

$3.3.7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

$3.3.8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

MALIYET 100.000

TAHMINI

TESPITLER Velilerin merkez disinda ikamet ettiklerinden kaynakl egitimlere katilamamasi
IHTIYACLAR Afet egitimi ve sivil savunma etkinliklerinin artiriimasi
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Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdtrdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.4 [iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.y 3.yl 4.Yil 5.vil Sikhig Sikhigi

PG 3.4.1 Elektrik tuketimi (kw) 25 185.445 180.000 [178.000 [171.000 (166.000 [161.000 |6 AY 6 AY

PG 3.4.2 Su tiiketim miktari (m3 25 15.060 15.000 14.800 14.500 14.200 14.000 6 AY 6 AY

PG 3.4.3 Dogalgaz/akaryakit/komur tuketim |25 230.185 221.000 S 218.000 [216.000 [214.000 [212.000 |6 AY 6 AY

miktari (m3/It/kg)

PG 3.4.4 Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat 25 12 15 16 17 20 22 6 AY 6 AY

sayisl

Koordinator Birim

Stratejik plan ekibi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul madura

Mudir yardimcisi

Riskler

Maliyeti temin
Kalifiye eleman

Stratejiler

S3.4.1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.

S3.4.2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik galismalari yapilacaktir.

S3.4.3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S3.4.4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S3.4.5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin galismalar yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini

Tespitler

iklim kosullari nedeniyle yakit giderlerin fazla olmasi

ihtiyaclar

Enerji tasarrufu hakkinda 6grencilere yonelik egitim vermek
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4.1 MALIYETLENDIRME

TOPLAM

2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
Maliyet
Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimla
riyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erigsim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katim oranlari arttirilicaktir. 50000 (70000 (90000 (120000 (150000 480000
lAmag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger
katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir. 0 0 0 0 0 0
Hedef 2. 2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 6grenime yerlesen 6grenci oranini  {150000/160000/170000 200000 250000 930000
artirmak.
Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin 50000 (60000 (70000 80000 (100000 (360000
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Hedef 2. 4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek [1500001160000/180000 (190000 200000 1880000
beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari intiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir. 1000001150000[175000 1200000 250000 875000
Hedef 3. 2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari 75000 (100000125000 (150000 200000 650000
glclendirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve 250000260000270000 280000 300000 |1360000
glvenligi gelistirilecektir
Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi 0 0 0 0 0 0
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Genel Yonetim Giderleri 50000 (60000 (75000 (100000 (125000 {410000
875000960000/1105000126000015250005.945.000

60



